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Articolul 144

(1) Dreptul la concediu de odihnă anual plătit este garantat tuturor 
salariaților.

(2) Dreptul la concediu de odihnă anual nu poate forma obiectul vreunei 
cesiuni, renunțări sau limitări.

Articolul 145

(1) Durata minimă a concediului de odihnă anual este de 20 de zile 
lucrătoare.

(2) Durata efectivă a concediului de odihnă anual se stabilește în contractul 
individual  de  muncă,  cu  respectarea  legii  și  a  contractelor  colective 
aplicabile, și se acordă proporțional cu activitatea prestată într-un an 
calendaristic.

(3) Sărbătorile legale în care nu se lucrează, precum și zilele libere plătite 
stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil nu sunt incluse în 
durata concediului de odihnă anual.
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Articolul 146

(1) Concediul de odihnă se efectuează în fiecare an.

(2) Prin excepție de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului în anul 
următor este permisă numai în cazurile expres prevăzute de lege sau în 
cazurile prevăzute în contractul colectiv de muncă aplicabil.

(3) Angajatorul este obligat să acorde concediu, până la sfârșitul anului 
următor, tuturor salariaților care într-un an calendaristic nu au efectuat 
integral concediul de odihnă la care aveau dreptul.

(4) Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat este permisă 
numai în cazul încetării contractului individual de muncă.

Articolul 147

(1) Salariații care lucrează în condiții grele, periculoase sau vătămătoare, 
nevăzătorii, alte persoane cu handicap și tinerii în vârstă de până la 18 
ani beneficiază de un concediu de odihnă suplimentar de cel puțin 3 zile 
lucrătoare.

(2) Numărul de zile lucrătoare aferent concediului de odihnă suplimentar 
pentru categoriile de salariați  prevăzute la alin. (1) se stabilește prin 
contractul colectiv de muncă aplicabil și va fi de cel puțin 3 zile lucrătoare.

Articolul 148

(1) Efectuarea concediului de odihnă se realizează în baza unei programări 
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului 
sau,  după  caz,  a  reprezentanților  salariaților,  pentru  programările 
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programările individuale. 
Programarea se face până la sfârșitul anului calendaristic pentru anul 
următor.
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(2) Prin programările colective se pot stabili perioade de concediu care nu 
pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de muncă.

(3) Prin programare individuală se poate stabili data efectuării concediului 
sau, după caz, perioada în care salariatul are dreptul de a efectua concediul, 
perioadă care nu poate fi mai mare de 3 luni.

(4) În cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) și (3) 
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel puțin 60 de zile 
anterioare efectuării acestuia.

(5) În cazul în care programarea concediilor se face fracționat, angajatorul 
este obligat să stabilească programarea astfel încât fiecare salariat să efectueze 
într-un an calendaristic cel puțin 10 zile lucrătoare de concediu neîntrerupt.

Articolul 149

Salariatul este obligat să efectueze în natură concediul de odihnă în perioada 
în care a fost programat, cu excepția situațiilor expres prevăzute de lege sau 
atunci când, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.
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Articolul 150

(1) Pentru perioada concediului de odihnă salariatul beneficiază de o 
indemnizație de concediu, care nu poate fi mai mică decât salariul de bază, 
indemnizațiile și sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada 
respectivă, prevăzute în contractul individual de muncă.

(2) Indemnizația  de  concediu  de  odihnă  reprezintă  media  zilnică  a 
drepturilor salariale prevăzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei 
în care este efectuat concediul, multiplicată cu numărul de zile de concediu.

(3) Indemnizația de concediu de odihnă se plătește de către angajator cu cel 
puțin 5 zile lucrătoare înainte de plecarea în concediu.

Articolul 151

(1) Concediul de odihnă poate fi întrerupt, la cererea salariatului, pentru 
motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihnă în caz de 
forță majoră sau pentru interese urgente care impun prezența salariatului 
la locul de muncă. În acest caz angajatorul are obligația de a suporta toate 
cheltuielile salariatului și ale familiei sale, necesare în vederea revenirii la 
locul de muncă, precum și eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare 
a întreruperii concediului de odihnă.
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Articolul 152

(1) În cazul unor evenimente familiale deosebite, salariații au dreptul la zile 
libere plătite, care nu se includ în durata concediului de odihnă.

(2) Evenimentele familiale deosebite și numărul zilelor libere plătite sunt 
stabilite prin lege, prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin 
regulamentul intern.

Articolul 153

(1) Pentru rezolvarea unor situații personale salariații au dreptul la concedii 
fără plată.

(2) Durata concediului fără plată se stabilește prin contractul colectiv de 
muncă aplicabil sau prin regulamentul intern.
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