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CODUL MUNCII . SECTIUNEA A 3-A

Articolul 125

(1) Munca prestati intre orele 22,00-6,00 este considerati munci de

noapte.
(2) Salariatul de noapte reprezinti, dupi caz:

a) salariatul care efectueazi munci de noapte cel putin 3 ore din timpul

siu zilnic de lucruy;

b) salariatul care efectueazi munci de noapte in proportie de cel putin

30% din timpul siu lunar de lucru.

(3) Durata normali a timpului de lucru, pentru salariatul de noapte, nu
va depisi o medie de 8 ore pe zi, calculati pe o perioadi de referinta de
maximum 3 luni calendaristice, cu respectarea prevederilor legale cu privire

la repausul siptimanal.

(4) Durata normala a timpului de lucru pentru salariatii de noapte a caror
activitate se desfisoard in conditii speciale sau deosebite de munci nu va
depisi 8 ore pe parcursul oricirei perioade de 24 de ore decit in cazul in
care majorarea acestei durate este previzuti in contractul colectiv de munci
aplicabil si numai in situatia in care o astfel de prevedere nu contravine unor
prevederi exprese stabilite in contractul colectiv de munci incheiat la nivel

superior.

5) In situatia previzuti la alin. (4), angajatorul este obligat si acorde
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perioade de repaus compensatorii echivalente sau compensare in bani a

orelor de noapte lucrate peste durata de 8 ore.

(6) Angajatorul care, in mod frecvent, utilizeazi munca de noapte este

obligat si informeze despre aceasta inspectoratul teritorial de munci.

Articolul 126

Salariatii de noapte beneficiazi:
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a) fie de program de lucru redus cu o ori fati de durata normali a zilei
de munci, pentru zilele in care efectueazi cel putin 3 ore de munci de

noapte, firi ca aceasta si duci la sciderea salariului de bazi;

b) fie de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din
salariul de bazi, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore de

noapte din timpul normal de lucru.

Articolul 127

(1) Salariatii care urmeazi si destisoare munci de noapte in conditiile art.
125 alin. (2) sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea

activititii si, dupi aceea, periodic.

(2) Conditiile de efectuare a examenului medical si periodicitatea acestuia se
stabilesc prin regulament aprobat prin ordin comun al ministrului muncii,

familiei si protectiei sociale si al ministrului sindtitii.

(3) Salariatii care desfisoard munci de noapte si au probleme de sinitate
recunoscute ca avind legituri cu aceasta vor fi trecuti la 0 munci de zi

pentru care sunt apti.

Articolul 128

(1) Tinerii care nu au implinit virsta de 18 ani nu pot presta munci de

noapte.

(2) Femeile gravide, liuzele si cele care alipteazi nu pot fi obligate si presteze

munci de noapte.
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