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CODUL MUNCII . SECTIUNEA A 2-A

Articolul 137

(1) Repausul siptiménal se acordi in doui zile consecutive, de reguli

simbita i duminica.

(2) In cazul in care repausul in zilele de simbati si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfisurarea normali a activititii, repausul siptiménal
poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munci

aplicabil sau prin regulamentul intern.

(3) In situatia previzuti la alin. (2) salariatii vor beneficia de un spor
la salariu stabilit prin contractul colectiv de munci sau, dupi caz, prin

contractul individual de munci.

(4) In situatii de exceptie zilele de repaus siptiménal sunt acordate
cumulat, dupi o perioadi de activitate continui ce nu poate depisi 14
zile calendaristice, cu autorizarea inspectoratului teritorial de munci si cu

acordul sindicatului sau, dupi caz, al reprezentantilor salariatilor.

(5) Salariatii al ciror repaus siptimanal se acordi in conditiile alin. (4) au

dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).



CODUL MUNCII . SECTIUNEA A 2-A

Articolul 138

(1) In cazul unor lucriri urgente, a ciror executare imediati este
necesard pentru organizarea unor misuri de salvare a persoanelor sau
bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente iminente sau
pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra
materialelor, instalatiilor sau clidirilor unititii, repausul siptimanal poate

fi suspendat pentru personalul necesar in vederea executirii acestor lucriri.

(2) Salariatii al ciror repaus siptimanal a fost suspendat in conditiile alin.

(1) au dreptul la dublul compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2).
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