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CAPITOLUL I

Dispozitii generale

Articolul 192
(1) Formarea profesionalid a salariatilor are urmitoarele obiective
principale:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munci;
b) obtinerea unei calificiri profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si
locului de munci i perfectionarea pregitirii profesionale pentru

ocupatia de bazi;

d) reconversia profesionali determinati de restructurdri

socioeconomice;

e) dobindirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee

moderne, necesare pentru realizarea activititilor profesionale;
f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munci si dezvoltarea carierei profesionale.

(2) Formarea profesionald §i evaluarea cunostintelor se fac pe baza

standardelor ocupationale.

Articolul 193

Formarea profesionald a salariatilor se poate realiza prin urmitoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de citre angajator sau de citre

furnizorii de servicii de formare profesionald din tard ori din striinitate;
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b) stagii de adaptare profesionali la cerintele postului si ale locului de

munca;

c) stagii de practici si specializare in tard si in striinitate;
d) ucenicie organizati la locul de munci;

e) formare individualizati;

f) alte forme de pregitire convenite intre angajator si salariat.

Articolul 194
(1) Angajatorii au obligatia de a asigura participarea la programe de formare
profesionali pentru toti salariatii, dupd cum urmeaza:

a) cel putin o datd la 2 ani, daci au cel putin 21 de salariati;

b) cel putin o dati la 3 ani, daci au sub 21 de salariati.

(2) Cheltuielile cu participarea la programele de formare profesionala,

asiguratd in conditiile alin. (1), se suporti de citre angajatori.

Articolul 195

(1) Angajatorul persoani juridica care are mai mult de 20 de salariati
elaboreazi anual si aplici planuri de formare profesionali, cu consultarea

sindicatului sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

(2) Planul de formare profesionali elaborat conform prevederilor alin. (1)

devine anexi la contractul colectiv de munci incheiat la nivel de unitate.

(3) Salariatii au dreptul si fie informati cu privire la continutul planului de

formare profesionala.

Articolul 196

(1) Participarea la formarea profesionali poate avea loc la initiativa

angajatorului sau la initiativa salariatului.
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(2) Modalitatea concreti de formare profesionali, drepturile si obligatiile
pirtilor, durata formdrii profesionale, precum si orice alte aspecte legate
de formarea profesionald, inclusiv obligatiile contractuale ale salariatului
in raport cu angajatorul care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionali, se stabilesc prin acordul pirtilor si fac obiectul unor acte

aditionale la contractele individuale de munci.

Articolul 197

(1) In cazul in care participarea la cursurile sau stagiile de formare
profesionali este initiatd de angajator, toate cheltuielile ocazionate de

aceastd participare sunt suportate de citre acesta.

(2) Pe perioada participdrii la cursurile sau stagiile de formare profesionald
conform alin. (1), salariatul va beneficia, pe toati durata formirii

profesionale, de toate drepturile salariale detinute.

(3) Pe perioada participarii la cursurile sau stagiile de formare profesionali
conform alin. (1), salariatul beneficiazd de vechime la acel loc de munci,
aceastd perioada fiind considerati stagiu de cotizare in sistemul asiguririlor

sociale de stat.

Articolul 198

(1) Salariatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionald, in conditiile art. 197 alin. (1), nu pot avea initiativa incetirii
contractului individual de munci pentru o perioadi stabilitd prin act

aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munci in favoarea
angajatorului care a suportat cheltuielile ocazionate de formarea
profesionald, precum si orice alte aspecte in legiturd cu obligatiile
salariatului, ulterioare formarii profesionale, se stabilesc prin act aditional

la contractul individual de munci.
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(3) Nerespectarea de citre salariat a dispozitiei previzute la alin. (1)
determini obligarea acestuia la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate
de pregitirea sa profesionald, proportional cu perioada nelucrati din
perioada stabilitd conform actului aditional la contractul individual de

munca.

(4) Obligatia previzutilaalin. (3) revine i salariatilor care au fost concediati
in perioada stabilitd prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al
ciror contract individual de munci a incetat ca urmare a arestarii preventive
pentru o perioadd mai mare de 60 de zile, a condamnirii printr-o hotirire
judecitoreasci definitivd pentru o infractiune in legituri cu munca lor,
precum si in cazul in care instanta penald a pronuntat interdictia de

exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Articolul 199

(1) In cazul in care salariatul este cel care are initiativa participirii la o
formi de pregitire profesionald cu scoatere din activitate, angajatorul va
analiza solicitarea salariatului impreuna cu sindicatul sau, dupi caz, cu

reprezentantii salariatilor.

(2) Angajatorul va decide cu privire la cererea formulati de salariat potrivit
alin. (1), in termen de 15 zile de la primirea solicitirii. Totodatd angajatorul
va decide cu privire la conditiile in care va permite salariatului participarea
la forma de pregitire profesionald, inclusiv daci va suporta in totalitate sau

in parte costul ocazionat de aceasta.

Articolul 200

Salariatii care au incheiat un act aditional la contractul individual de
munci cu privire la formarea profesionald pot primi in afara salariului
corespunzitor locului de munci si alte avantaje in naturd pentru formarea

profesionala.

N
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CAPITOLUL II

Contracte speciale de formare
profesionala organizati de angajator

Articolul 201

Sunt considerate contracte speciale de formare profesionali contractul de

calificare profesionali si contractul de adaptare profesionala.

Articolul 202

(1) Contractul de calificare profesionali este cel in baza ciruia salariatul
se obligd si urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru

dobindirea unei calificiri profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionali salariatii cu virsta
minima de 16 ani impliniti, care nu au dob4ndit o calificare sau au dobandit

o calificare ce nu le permite mentinerea locului de munci la acel angajator.

(3) Contractul de calificare profesionali se incheie pentru o durati cuprinsi

intre 6 luni §i 2 ani.
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Articolul 203

(1) Pot incheia contracte de calificare profesionali numai angajatorii
autorizati in acest sens de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

si de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificirii

profesionale se stabilesc prin lege speciali.

Articolul 204

(1) Contractul de adaptare profesionali se incheie in vederea adaptirii
salariatilor debutantila o functie noud, laun loc de muncd nou sau in cadrul

unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionald se incheie odatd cu incheierea
contractului individual de munci sau, dupi caz, la debutul salariatului in

functia noui, lalocul de munci nousau in colectivul nou, in conditiile legii.

Articolul 205

(1) Contractul de adaptare profesionali este un contract incheiat pe duratd

determinati, ce nu poate fi mai mare de un an.

(2) Laexpirarea termenului contractului de adaptare profesionali salariatul
poate fi supus unei evaludri in vederea stabilirii masurii in care acesta poate
face fatd functiei noi, locului de munci nou sau colectivului nou in care

urmeazd sd presteze munca.

Articolul 206

(1) Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul

contractelor speciale se face de citre un formator.
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(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o
experientd profesionald de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeazi si

se realizeze formarea profesionala.
(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3

salariati.

(4) Exercitarea activititii de formare profesionali se include in programul

normal de lucru al formatorului.

Articolul 207

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a
indruma salariatul pe durata contractului special de formare profesionald
si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzitoare

postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asiguri cooperarea cu alte organisme de formare si participi

la evaluarea salariatului care a beneficiat de formare profesionali.
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CAPITOLUL III

Contractul de ucenicie la locul de
munca

Articolul 208

(1) Ucenicia la locul de munci se organizeazi in baza contractului de

ucenicie.

(2) Contractul de ucenicie la locul de munci este contractul individual de

munci de tip particular, in temeiul ciruia:

a) angajatorul persoani juridici sau persoani fizici se obligi ca, in afara
plitii unui salariu, si asigure formarea profesionali a ucenicului intr-o

meserie potrivit domeniului siu de activitate;

b) ucenicul se obligd si se formeze profesional si si munceascd in

subordinea angajatorului respectiv.

(3) Contractul de ucenicie la locul de munci se incheie pe duratd

determinati.

Articolul 209

(1) Persoana incadrati in munci in baza unui contract de ucenicie are statut

de ucenic.

(2) Ucenicul beneficiazi de dispozitiile aplicabile celorlalti salariati, in

misura in care ele nu sunt contrare celor specifice statutului siu.

Articolul 210

Organizarea, desfisurarea si controlul activititii de ucenicie se

reglementeazi prin lege speciala.
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