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Articolul 82

(1) Prin derogare de la regula previzuti la art. 12 alin. (1), angajatorii au
posibilitatea de a angaja, in cazurile §i in conditiile prezentului cod, personal

salariat cu contract individual de munci pe durati determinati.

(2) Contractul individual de munci pe durati determinati se poate incheia

numai in forma scrisi, cu precizarea expresd a duratei pentru care se incheie.

(3) Contractul individual de munci pe durati determinati poate fi
prelungit, in conditiile previzute la art. 83, si dupi expirarea termenului
initial, cu acordul scris al pirtilor, pentru perioada realizirii unui proiect,

program sau unei lucriri.

(4) Intre aceleasi pirti se pot incheia succesiv cel mult 3 contracte

individuale de munci pe durati determinati.

(5) Contractele individuale de munci pe duratd determinati incheiate
in termen de 3 luni de la incetarea unui contract de munci pe durata
determinati sunt considerate contracte succesive si nu pot avea o durati

mai mare de 12 luni fiecare.

Articolul 83
Contractul individual de muncid poate fi incheiat pentru o durata
determinati numai in urmitoarele cazuri:

a) inlocuirea unui salariat in cazul suspendirii contractului siu de

munci, cu exceptia situatiei in care acel salariat participi la grevi;

b) cresterea si/sau modificarea temporard a structurii activititii
angajatorului;

c) desfisurarea unor activititi cu caracter sezonier;

d) in situatia in care este incheiat in temeiul unor dispozitii legale emise

cu scopul de a favoriza temporar anumite categorii de persoane firi loc

de munci;
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€) angajarea unei persoane care, in termen de 5 ani de la data angajirii,

indeplineste conditiile de pensionare pentru limitd de vérsti;

f) ocuparea unei functii eligibile in cadrul organizatiilor sindicale,
3 5
patronale sau al organizatiilor neguvernamentale, pe perioada

mandatului;

g) angajarea pensionarilor care, in conditiile legii, pot cumula pensia cu

salariul;

h) in alte cazuri previzute expres de legi speciale ori pentru desfisurarea

unor lucriri, proiecte sau programe.

Articolul 84

(1) Contractul individual de munci pe durati determinati nu poate fi

incheiat pe o perioadd mai mare de 36 de luni.

(2) In cazul in care contractul individual de munci pe durati determinati
este incheiat pentru a inlocui un salariat al cirui contract individual de
munci este suspendat, durata contractului va expira la momentul incetirii
motivelor ce au determinat suspendarea contractului individual de munci

al salariatului titular.

Articolul 85
Salariatul incadrat cu contract individual de munci pe durati determinati
poate fi supus unei perioade de probi, care nu va depisi:

a) S zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munci

mai mici de 3 luni;

b) 15 zile lucritoare pentru o duratd a contractului individual de munci

cuprinsi intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de

munci mai mare de 6 luni;
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d) 45 de zile lucritoare in cazul salariatilor incadrati in functii de
conducere, pentru o durati a contractului individual de munci mai

mare de 6 luni.

Articolul 86

(1) Angajatorii sunt obligati si informeze salariatii angajati cu contract
individual de munci pe durati determinatd despre locurile de munci
vacante sau care vor deveni vacante, corespunzitoare pregitirii lor
profesionale, si si le asigure accesul la aceste locuri de munci in conditii
egale cu cele ale salariatilor angajati cu contract individual de munci pe
perioadd nedeterminati. Aceastd informare se face printr-un anunt afisat la

sediul angajatorului.

(2) O copie a anuntului previzut la alin. (1) se transmite de indata

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.
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Articolul 87

(1) Referitor la conditiile de angajare si de munci, salariatii cu contract
individual de munci pe durati determinati nu vor fi tratati mai putin
favorabil decit salariatii permanenti comparabili, numai pe motivul duratei
contractului individual de munci, cu exceptia cazurilor in care tratamentul

diferit este justificat de motive obiective.

(2) In sensul alin. (1), salariatul permanent comparabil reprezinti salariatul
al cirui contractindividual de munci este incheiat pe durati nedeterminata
si care desﬁ§oari aceeasi activitate sau una similard, in aceeasi unitate,

avindu-se in vedere calificarea/aptitudinile profesionale.

(3) Atunci cind nu existd un salariat cu contract individual de munci
incheiat pe durati nedeterminati comparabil in aceeasi unitate, se au in
vedere dispozitiile din contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa

acestuia, reglementirile legale in domeniu.
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