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Articolul 49

(1) Suspendarea contractului individual de munci poate interveni de drept,

prin acordul pirtilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea
prestirii muncii de citre salariat §i a plitii drepturilor de naturi salariali de

cdtre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale
pirtilor decit cele previzute la alin. (2), daci acestea sunt previzute prin
legi speciale, prin contractul colectiv de munci aplicabil, prin contracte

individuale de munci sau prin regulamente interne.

(4) In cazul suspendirii contractului individual de munci din cauza unei
fapte imputabile salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia

de niciun drept care rezultd din calitatea sa de salariat.

(5) De fiecare dati cind in timpul perioadei de suspendare a contractului
intervine o cauzi de incetare de drept a contractului individual de munci,

cauza de incetare de drept prevaleazi.

(6) In cazul suspendirii contractului individual de munci se suspendi
toate termenele care au legituri cu incheierea, modificarea, executarea sau
incetarea contractului individual de munci, cu exceptia situatiilor in care

contractul individual de munci inceteazi de drept.

Articolul 50

Contractul individual de munci se suspendi de drept in urmitoarele

situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munci;

C) carantini;
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d) exercitarea unei functii in cadrul unei autorititi executive, legislative

ori judecitoresti, pe toati durata mandatului, daci legea nu prevede

altfel;
e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;
f) forta major3;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului

de proceduri penali;

h) de la data expiririi perioadei pentru care au fost emise avizele,
autorizatiile ori atestirile necesare pentru exercitarea profesiei. Daci
in termen de 6 luni salariatul nu si-a reinnoit avizele, autorizatiile ori
atestirile necesare pentru exercitarea profesiei, contractul individual de

munci inceteazd de drept;

i) in alte cazuri expres previzute de lege.

Articolul 51

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa

salariatului, in urmitoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in virstd de pani la 2 ani sau, in

cazul copilului cu handicap, pini la implinirea virstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in virsti de pini la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pini

la implinirea vérstei de 18 ani;
c) concediu paternal;
d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale

constituite la nivel central sau local, pe toati durata mandatului;

f) participarea la grevi.
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(2) Contractul individual de munci poate fi suspendat in situatia
absentelor nemotivate ale salariatului, in conditiile stabilite prin contractul
colectivde munci aplicabil, contractul individual de munci, precum si prin

regulamentul intern.

Articolul 52

(1) Contractul individual de munci poate fi suspendat din initiativa

angajatorului in urmitoarele situatii:
a) pe durata cercetdrii disciplinare prealabile, in conditiile legii;

b) in cazul in care angajatorul a formulat plingere penald impotriva
salariatului sau acesta a fost trimis in judecatd pentru fapte penale
incompatibile cu functia detinutd, pini la riméinerea definitivd a

hotirarii judecatoresti;

c) in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activititii, fird
incetarea raportului de munci, pentru motive economice, tehnologice,

structurale sau similare;
d) pe durata detagirii;
3

e) pe durata suspendarii de citre autorititile competente a avizelor,

autorizatiilor sau atestirilor necesare pentru exercitarea profesiilor.

(2) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a) si b), daci se constati nevinovitia
celui in cauzi, salariatul isi reia activitatea anterioard si i se pliteste,
in temeiul normelor si principiilor rispunderii civile contractuale, o
despigubire egali cu salariul si celelalte drepturi de care a fost lipsit pe

perioada suspendirii contractului.

(3) In cazul reducerii temporare a activititii, pentru motive economice,
tehnologice, structurale sau similare, pe perioade care depisesc 30 de zile
lucritoare, angajatorul va avea posibilitatea reducerii programului de lucru
dela S zile la 4 zile pe siptiména, cu reducerea corespunzitoare a salariului,

pana la remedierea situatiei care a cauzat reducerea programului, dupa
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consultarea prealabili a sindicatului reprezentativ de la nivelul unititii sau

a reprezentantilor salariatilor, dupi caz.

Articolul 53

(1) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare a activitatii, salariatii
implicati in activitatea redusid sau intrerupti, care nu mai desfisoard
activitate, beneficiazd de o indemnizatie, plititd din fondul de salarii, ce
nu poate fi mai mici de 75% din salariul de bazi corespunzitor locului de

munci ocupat, cu exceptia situatiilor previzute la art. 52 alin. (3).

(2) Pe durata reducerii si/sau a intreruperii temporare previzute la alin.
(1), salariatii se vor afla la dispozitia angajatorului, acesta avind oricind

posibilitatea si dispuna reinceperea activititii.

Articolul 54

Contractul individual de munci poate fi suspendat, prin acordul pirtilor,

in cazul concediilor fird platd pentru studii sau pentru interese personale.
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