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Dreptul la drept.
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Articolul 134

(1) În cazurile în care durata zilnică a timpului de muncă este mai mare de 
6 ore, salariații au dreptul la pauză de masă și la alte pauze, în condițiile 
stabilite prin contractul colectiv de muncă aplicabil sau prin regulamentul 
intern.

(2) Tinerii în vârstă de până la 18 ani beneficiază de o pauză de masă de cel 
puțin 30 de minute, în cazul în care durata zilnică a timpului de muncă este 
mai mare de 4 ore și jumătate.

(3) Pauzele, cu excepția dispozițiilor contrare din contractul colectiv de 
muncă aplicabil și din regulamentul intern, nu se vor include în durata 
zilnică normală a timpului de muncă.

Articolul 135

(1) Salariații au dreptul între două zile de muncă la un repaus care nu poate 
fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) Prin excepție, în cazul muncii în schimburi, acest repaus nu poate fi mai 
mic de 8 ore între schimburi.
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Articolul 136

(1) Muncă în schimburi reprezintă orice mod de organizare a programului 
de lucru, potrivit căruia salariații se succed unul pe altul la același post 
de muncă, potrivit unui anumit program, inclusiv program rotativ, și 
care poate fi de tip continuu sau discontinuu, implicând pentru salariat 
necesitatea realizării unei activități în intervale orare diferite în raport cu 
o perioadă zilnică sau săptămânală, stabilită prin contractul individual de 
muncă.

(2) Salariat în schimburi reprezintă orice salariat al cărui program de lucru 
se înscrie în cadrul programului de muncă în schimburi.
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