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CODUL MUNCII . SECTIUNEA A 2-A

Articolul 120

(1) Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munci

siptimanal, previzuti la art. 112, este considerati munci suplimentard.

(2) Munca suplimentari nu poate fi efectuati fird acordul salariatului,
cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru lucriri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlituririi consecintelor unui

accident.

Articolul 121

(1) La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munci suplimentari,

cu respectarea prevederilor art. 114 sau 115, dupi caz.

(2) Efectuarea muncii suplimentare peste limita stabilitd potrivit
prevederilor art. 114 sau 115, dupi caz, este interzisi, cu exceptia cazului de
fortd majori sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii producerii

unor accidente ori inlaturirii consecintelor unui accident.

Articolul 122

(1) Munca suplimentard se compenseazi prin ore libere plitite in

urmitoarele 60 de zile calendaristice dupi efectuarea acesteia.

(2) In aceste conditii salariatul beneficiazi de salariul corespunzitor pentru

orele prestate peste programul normal de lucru.

(3) In perioadele de reducere a activititii angajatorul are posibilitatea de a
acorda zile libere plitite din care pot fi compensate orele suplimentare ce

vor fi prestate in urmitoarele 12 luni.

Articolul 123

(1) In cazul in care compensarea prin ore libere plitite nu este posibili

in termenul previzut de art. 122 alin. (1) in luna urmitoare, munca
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suplimentari va fi plititd salariatului prin adiugarea unui spor la salariu

corespunzitor duratei acesteia.

(2) Sporul pentru munca suplimentari, acordat in conditiile previzute
la alin. (1), se stabileste prin negociere, in cadrul contractului colectiv de
munci sau, dupi caz, al contractului individual de munci, §i nu poate fi

mai mic de 75% din salariul de bazi.

Articolul 124

Tinerii in virstd de pAnd la 18 ani nu pot presta munca suplimentara.
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