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Articolul 166

(1) Salariul se pliteste in bani cel putin o dati pe luni, la data stabilitd in
contractul individual de munci, in contractul colectiv de munci aplicabil

sau in regulamentul intern, dupi caz.
(2) Plata salariului se poate efectua prin virament intr-un cont bancar.

(3) Plata in naturd a unei parti din salariu, in conditiile stabilite la art. 165,
este posibild numai daci este previzuti expres in contractul colectiv de

munci aplicabil sau in contractul individual de munci.

(4) Intarzierea nejustificati a plitii salariului sau neplata acestuia poate
determina obligarea angajatorului la plata de daune-interese pentru

repararea prejudiciului produs salariatului.

Articolul 167

(1) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de

acesta.

(2) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pini la data
decesului sunt plitite, in ordine, sotului supravietuitor, copiilor majori ai
defunctului sau pirintilor acestuia. Dacd nu existd niciuna dintre aceste
categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori, in

conditiile dreptului comun.
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Articolul 168

(1) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plati, precum si
prin orice alte documente justificative care demonstreazi efectuarea plitii

citre salariatul indreptitit.

(2) Statele de plati, precum i celelalte documente justificative se pistreazi
si se arhiveazd de citre angajator in aceleasi conditii si termene ca in cazul

actelor contabile, conform legii.

Articolul 169

(1) Nicio retinere din salariu nu poate fi operati, in afara cazurilor si

conditiilor previzute de lege.

(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate
decit daci datoria salariatului este scadenti, lichidi si exigibili si a fost

constatatd ca atare printr-o hotirére judecitoreasci definitivi si irevocabili.

(3) In cazul pluralititii de creditori ai salariatului va fi respectati urmitoarea

ordine:
a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei;
b) contributiile si impozitele datorate citre stat;
c) daunele cauzate proprietitii publice prin fapte ilicite;
d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depisi in fiecare luni jumitate

din salariul net.

Articolul 170

Acceptarea fird rezerve a unei pirti din drepturile salariale sau semnarea

actelor de plati in astfel de situatii nu poate avea semnificatia unei renuntiri
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din partea salariatului la drepturile salariale ce i se cuvin in integralitatea lor,

potrivit dispozitiilor legale sau contractuale.

Articolul 171

(1) Dreptul la actiune cu privire la drepturile salariale, precum si cu privire
la daunele rezultate din neexecutarea in totalitate sau in parte a obligatiilor
privind plata salariilor se prescrie in termen de 3 ani de la data la care

drepturile respective erau datorate.

(2) Termenul de prescriptie previzut la alin. (1) este intrerupt in cazul in
care intervine o recunoastere din partea debitorului cu privire la drepturile

salariale sau derivind din plata salariului.
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