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Articolul 41

(1) Contractul individual de munci poate fi modificat numai prin acordul

partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de

munci este posibili numai in cazurile si in conditiile previzute de prezentul

cod.

(3) Modificarea contractului individual de munci se referi la oricare dintre

urmitoarele elemente:
a) durata contractului;
b) locul muncii;
c) felul muncii;
d) conditiile de munci;
e) salariul;

f) timpul de munci si timpul de odihna.

Articolul 42

(1) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin
delegarea sau detasarea salariatului intr-un alt loc de munci decit cel

prevazut in contractul individual de munci.

(2) Pe durata delegirii, respectiv a detagrii, salariatul isi pistreazi functia si

toate celelalte drepturi previzute in contractul individual de munci.
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Articolul 43

Delegarea reprezinta exercitarea temporard, din dispozitia angajatorului,
5
de citre salariat, a unor lucriri sau sarcini corespunzitoare atributiilor de

serviciu in afara locului siu de munci.

Articolul 44

(1) Delegarea poate fi dispusd pentru o perioadi de cel mult 60 de zile
calendaristice in 12 luni si se poate prelungi pentru perioade succesive de
maximum 60 de zile calendaristice, numai cu acordul salariatului. Refuzul
salariatului de prelungire a delegirii nu poate constitui motiv pentru

sanctionarea disciplinari a acestuia.

(2) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la 0 indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau

de contractul colectiv de munci aplicabil.

Articolul 45

Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporari a locului de
munci, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executirii
unor lucriri in interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate

modifica si felul muncii, dar numai cu consimgimantul scris al salariatului.

Articolul 46

(1) Detasarea poate fi dispusi pe o perioadi de cel mult un an.

(2) In mod exceptional, perioada detasirii poate fi prelungiti pentru motive
obiective ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus

detasarea, cu acordul ambelor pirti, din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusi de angajatorul siu numai in

mod exceptional §i pentru motive personale temeinice.
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(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare,
precum si la o indemnizatie de detasare, in conditiile previzute de lege sau

de contractul colectiv de munci aplicabil.

Articolul 47

(1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul la care

s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasirii salariatul beneficiazi de drepturile care ii sunt mai
favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de

drepturile de la angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazi are obligatia de a lua toate misurile necesare
pentru ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasci integral

si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat.

(4) Daci angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral
si la timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite

de angajatorul care a dispus detasarea.

(5) In cazul in care existi divergenti intre cei doi angajatori sau niciunul
dintre ei nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (1) si
(2), salariatul detasat are dreptul de a reveni la locul siu de munca de la
angajatorul care l-a detasat, de a se indrepta impotriva oriciruia dintre cei

doi angajatori si de a cere executarea siliti a obligatiilor neindeplinite.
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Articolul 48

Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird
consimtimantul salariatului, si in cazul unor situatii de fortd majori, cu
titlu de sanctiune disciplinard sau ca masuri de protectie a salariatului, in

cazurile si in conditiile previzute de prezentul cod.
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