LEXISTORTIA

CcCOD

Codul muncii

nr. 53/2003

TITLUL VI

Capitolul IT — Contracte speciale de formare
profesionali organizati de angajator

7 articole

Dreptul la drept.

Portalul Legislativ - legislatie.just.ro

Generat 11 iulie 2026 - Lexistoria



CODUL MUNCII . CAPITOLUL II

Articolul 201

Sunt considerate contracte speciale de formare profesionald contractul de

calificare profesionald si contractul de adaptare profesionali.

Articolul 202

(1) Contractul de calificare profesionali este cel in baza ciruia salariatul
se obligd si urmeze cursurile de formare organizate de angajator pentru

dobandirea unei calificiri profesionale.

(2) Pot incheia contracte de calificare profesionald salariatii cu vérsta
minimi de 16 ani impliniti, care nu au dobandit o calificare sau au dobindit

o calificare ce nu le permite mentinerea locului de munci la acel angajator.

(3) Contractul de calificare profesionald se incheie pentru o durati cuprinsd

intre 6 luni §i 2 ani.

Articolul 203

(1) Pot incheia contracte de calificare profesionali numai angajatorii
autorizati in acest sens de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale

si de Ministerul Educatiei, Cercetirii, Tineretului si Sportului.

(2) Procedura de autorizare, precum si modul de atestare a calificirii

profesionale se stabilesc prin lege speciali.



CODUL MUNCII . CAPITOLUL II

Articolul 204

(1) Contractul de adaptare profesionali se incheie in vederea adaptirii
salariatilor debutantila o functie noud, launloc de munci nou sau in cadrul

unui colectiv nou.

(2) Contractul de adaptare profesionali se incheie odati cu incheierea
contractului individual de munci sau, dupi caz, la debutul salariatului in

functia noud, lalocul de munci nou sau in colectivul nou, in conditiile legii.

Articolul 205

(1) Contractul de adaptare profesionali este un contract incheiat pe durati

determinati, ce nu poate fi mai mare de un an.

(2) La expirarea termenului contractului de adaptare profesionala salariatul
poate fi supus unei evaluiri in vederea stabilirii masurii in care acesta poate
face fatd functiei noi, locului de munci nou sau colectivului nou in care

urmeaza sd presteze munca.



CODUL MUNCII . CAPITOLUL II

Articolul 206

(1) Formarea profesionald la nivelul angajatorului prin intermediul

contractelor speciale se face de citre un formator.

(2) Formatorul este numit de angajator dintre salariatii calificati, cu o
experientd profesionald de cel putin 2 ani in domeniul in care urmeazi si

se realizeze formarea profesionali.

(3) Un formator poate asigura formarea, in acelasi timp, pentru cel mult 3

salariati.

(4) Exercitarea activititii de formare profesionali se include in programul

normal de lucru al formatorului.

Articolul 207

(1) Formatorul are obligatia de a primi, de a ajuta, de a informa si de a
indruma salariatul pe durata contractului special de formare profesionald
si de a supraveghea indeplinirea atributiilor de serviciu corespunzitoare

postului ocupat de salariatul in formare.

(2) Formatorul asiguri cooperarea cu alte organisme de formare si participi

la evaluarea salariatului care a beneficiat de formare profesionali.
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