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CODUL MUNCII . TITLUL VIII

Articolul 229

(1) Contractul colectiv de munci este conventia incheiati in forma scrisi
intre angajator sau organizatia patronald, de o parte, si salariati, reprezentati
prin sindicate ori in alt mod previzut de lege, de cealaltd parte, prin care
se stabilesc clauze privind conditiile de munci, salarizarea, precum si alte

drepturi i obligatii ce decurg din raporturile de munci.

(2) Negocierea colectivi la nivel de unitate este obligatorie, cu exceptia

cazului in care angajatorul are incadrati mai putin de 21 de salariati.

(3) La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munci
partile sunt egale si libere.
(4) Contractele colective de munci, incheiate cu respectarea dispozitiilor

legale, constituie legea pirtilor.

Articolul 230

Pirtile, reprezentarea acestora, precum si procedura de negociere si de

incheiere a contractelor colective de munci sunt stabilite potrivit legii.
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