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Articolul 103

Salariatul cu fractiune de normi este salariatul al cirui numair de ore
normale de lucru, calculate siptiménal sau ca medie lunari, este inferior
numairului de ore normale de lucru al unui salariat cu norma intreagi

comparabil.

Articolul 104

(1) Angajatorul poate incadra salariati cu fractiune de normi prin contracte
individuale de munci pe duratd nedeterminati sau pe durati determinati,

denumite contracte individuale de munci cu timp partial.

(2) Contractul individual de munci cu timp partial se incheie numai in

forma scrisi.

(3) Salariatul comparabil este salariatul cu normi intreagi din aceeasi
unitate, care are acelasi tip de contract individual de munci, presteazi
aceeasi activitate sau una similard cu cea a salariatului angajat cu
contract individual de munci cu timp partial, avindu-se in vedere si
alte considerente, cum ar fi vechimea in munci si calificarea/aptitudinile

profesionale.

(4) Atunci cind nu existd un salariat comparabil in aceeasi unitate, se au in
vedere dispozitiile din contractul colectiv de munci aplicabil sau, in lipsa

acestuia, reglementirile legale in domeniu.

Articolul 105

(1) Contractul individual de munci cu timp partial cuprinde, in afara

elementelor previzute la art. 17 alin. (3), urmitoarele:
a) durata muncii si repartizarea programului de lucru;

b) conditiile in care se poate modifica programul de lucru;
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c) interdictia de a efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor
de fortd majord sau pentru alte lucriri urgente destinate prevenirii

producerii unor accidente ori inldturirii consecintelor acestora.

(2) In situatia in care intr-un contract individual de munci cu timp partial
nu sunt precizate elementele previzute la alin. (1), contractul se considerd

a fiincheiat pentru normi intreagi.

Articolul 106

(1) Salariatul incadrat cu contract de munci cu timp partial se bucuri de
drepturile salariatilor cu normi intreagi, in conditiile previzute de lege si

de contractele colective de munci aplicabile.

(2) Drepturile salariale se acordd proportional cu timpul efectiv lucrat,

raportat la drepturile stabilite pentru programul normal de lucru.
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Articolul 107

(1) Angajatorul este obligat ca, in misura in care este posibil, si ia in
considerare cererile salariatilor de a se transfera fie de la un loc de munci cu
normi intreagi la unul cu fractiune de normi, fie de la un loc de munci cu
fractiune de norma la un loc de munci cu normai intreagi sau de a-si miri

programul de lucru, in cazul in care apare aceastd oportunitate.

(2) Angajatorul este obligat si informeze la timp cu privire la aparitia unor
locuri de munci cu fractiune de normi sau cu norma intreagi, pentru a
facilita transferurile de la normi intreagi la fractiune de norma si invers.

Aceasti informare se face printr-un anunt afisat la sediul angajatorului.

(3) O copie a anuntului previzut la alin. (2) se transmite de indati

sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(4) Angajatorul asiguri, in misura in care este posibil, accesul la locuri de

munci cu fractiune de norma la toate nivelurile.
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