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Articolul 247

(1) Angajatorul dispune de prerogativi disciplinari, avind dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sii ori de cite ori

constati cd acestia au sivarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapti in legiturd cu munca si care constd
intr-o actiune sau inactiune savarsiti cu vinovitie de citre salariat, prin care
acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern, contractul individual
de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil, ordinele si dispozitiile

legale ale conducitorilor ierarhici.
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Articolul 248

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in

care salariatul sivirseste o abatere disciplinari sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor
functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate

depisi 60 de zile;
c) reducerea salariului de bazi pe o durati de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupi caz, §i a indemnizatiei de

conducere pe o perioadi de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de munci.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali, se

stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinari se radiazi de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, dacd salariatului nu i se aplici o noud sanctiune disciplinari in
acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a

angajatorului emisi in forma scrisi.

Articolul 249

(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri

sanctiune.

Articolul 250

Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare sivirsite de salariat, avindu-se in vedere

urmitoarele:
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a) imprejuririle in care fapta a fost sivirsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generali in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta.

Articolul 251

(1) Sub sanctiunea nulititii absolute, nicio misuri, cu exceptia celei
previzute la art. 248 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusi mai inainte de

efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile.

(2) In vederea desfisuririi cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de persoana imputernicitd de citre angajator sd realizeze

cercetarea, precizindu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile previzute
la alin. (2) fird un motiv obiectiv di dreptul angajatorului si dispuni

sanctionarea, firi efectuarea cercetirii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si
formuleze si s sustind toate apiririle in favoarea sa si si ofere persoanei
imputernicite si realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le
considerd necesare, precum si dreptul si fie asistat, la cererea sa, de citre un

reprezentant al sindicatului al cirui membru este.

Articolul 252

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie
emisi in formd scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data luirii
la cunostinta despre sivirsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6

luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulititii absolute, in decizie se cuprind in mod

obligatoriu:
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a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de

munci aplicabil care au fost incilcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inliturate apiririle formulate de salariat
in timpul cercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in

conditiile previzute la art. 251 alin. (3), nu a fost efectuati cercetarea;
d) temeiul de drept in baza ciruia sanctiunea disciplinari se aplici;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestati;

f) instanta competenti la care sanctiunea poate fi contestati.

(3) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult S zile

calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se predi personal salariatului, cu semnituri de primire,
ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliul sau

resedinta comunicati de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele
judecitoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data

comunicarii.
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