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SECTIUNEA 1

Concediul de odihni anual si alte
concedii ale salariatilor

Articolul 144

(1) Dreptul la concediu de odihni anual plitit este garantat tuturor

salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihni anual nu poate forma obiectul vreunei

cesiuni, renuntiri sau limitari.

Articolul 145

(1) Durata minimi a concediului de odihni anual este de 20 de zile

lucritoare.

(2) Durata efectivi a concediului de odihni anual se stabileste in contractul
individual de munci, cu respectarea legii si a contractelor colective
aplicabile, si se acordd proportional cu activitatea prestatd intr-un an

calendaristic.

(3) Sarbitorile legale in care nu se lucreazi, precum si zilele libere platite
stabilite prin contractul colectiv de munci aplicabil nu sunt incluse in

durata concediului de odihni anual.

Articolul 146

(1) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), efectuarea concediului in anul
urmdtor este permisd numai in cazurile expres prevazute de Iege sau in

cazurile previzute in contractul colectiv de munca aplicabil.
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(3) Angajatorul este obligat si acorde concediu, pini la sfirsitul anului
urmitor, tuturor salariatilor care intr-un an calendaristic nu au efectuat

integral concediul de odihni la care aveau dreptul.

(4) Compensarea in bani a concediului de odihni neefectuat este permisi

numai in cazul incetirii contractului individual de munci.

Articolul 147

(1) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare,
nevizitorii, alte persoane cu handicap si tinerii in varstd de pina la 18
ani beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar de cel putin 3 zile

lucritoare.

(2) Numirul de zile lucritoare aferent concediului de odihna suplimentar
pentru categoriile de salariati previzute la alin. (1) se stabileste prin

contractul colectiv de munci aplicabil si va fi de cel putin 3 zile lucritoare.

Articolul 148

(1) Efectuarea concediului de odihni se realizeaza in baza unei programari
colective sau individuale stabilite de angajator cu consultarea sindicatului
sau, dupd caz, a reprezentantilor salariatilor, pentru programairile
colective, ori cu consultarea salariatului, pentru programarile individuale.
Programarea se face pini la sfirsitul anului calendaristic pentru anul

urmator.

(2) Prin programirile colective se pot stabili perioade de concediu care nu

pot fi mai mici de 3 luni pe categorii de personal sau locuri de munci.

(3) Prin programare individuali se poate stabili data efectuirii concediului
sau, dupi caz, perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul,

perioadi care nu poate fi mai mare de 3 luni.
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(4) In cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3)
salariatul poate solicita efectuarea concediului cu cel putin 60 de zile

anterioare efectuirii acestuia.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul
este obligat si stabileascd programarea astfel incit fiecare salariat si efectueze

intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucritoare de concediu neintrerupt.

Articolul 149

Salariatul este obligat si efectueze in naturi concediul de odihna in perioada
in care a fost programat, cu exceptia situatiilor expres previzute de lege sau

atunci cind, din motive obiective, concediul nu poate fi efectuat.

Articolul 150

(1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o
indemnizatie de concediu, care nu poate fi mai mici decit salariul de bazi,
indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent cuvenite pentru perioada

respectiva, previzute in contractul individual de munci.

(2) Indemnizatia de concediu de odihni reprezinti media zilnicd a
drepturilor salariale previzute la alin. (1) din ultimele 3 luni anterioare celei

in care este efectuat concediul, multiplicati cu numirul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihni se plateste de citre angajator cu cel

putin S zile lucritoare inainte de plecarea in concediu.

Articolul 151

(1) Concediul de odihni poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru

motive obiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de
forgi majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului

la locul de munci. In acest caz angajatorul are obligatia de a suporta toate
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cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederea revenirii la
locul de munci, precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare

a Intreruperii concediului de odihna.

Articolul 152

(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile

libere plitite, care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Evenimentele familiale deosebite si numirul zilelor libere plitite sunt
stabilite prin lege, prin contractul colectiv de munci aplicabil sau prin

regulamentul intern.

Articolul 153

(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii

firi plata.

(2) Durata concediului firi plati se stabileste prin contractul colectiv de

munci aplicabil sau prin regulamentul intern.



CODUL MUNCII - CAPITOLUL III

SECTIUNEA A 2-A

Concegliile pentru formare
profesionala

Articolul 154

(1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare

profesionala.

(2) Concediile pentru formare profesionali se pot acorda cu sau firi plati.

Articolul 155

(1) Concediile firi plata pentru formare profesionali se acorda la solicitarea
salariatului, pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi

din initiativa sa.

(2) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai daci absenta

salariatului ar prejudicia grav desfisurarea activitigii.
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Articolul 156

(1) Cererea de concediu firi plati pentru formare profesionali trebuie si
fie inaintatd angajatorului cu cel putin o luni inainte de efectuarea acestuia
si trebuie sd precizeze data de incepere a stagiului de formare profesionali,
domeniul si durata acestuia, precum i denumirea institutiei de formare

profesionali.

(2) Efectuarea concediului firi plati pentru formare profesionald se poate
realiza si fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea
examenelor de absolvire a unor forme de invitimant sau pentru sustinerea
examenelor de promovare in anul urmitor in cadrul institutiilor de

invitimant superior, cu respectarea conditiilor stabilite la alin. (1).

Articolul 157

(1) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionali in conditiile
previzute de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare
profesionald, plitit de angajator, de pani la 10 zile lucritoare sau de pini
la 80 de ore.

(2) In situatia previzuti la alin. (1) indemnizatia de concediu va fi stabiliti

conform art. 150.

(3) Perioada in care salariatul beneficiazi de concediul plitit previzut la
alin. (1) se stabileste de comun acord cu angajatorul. Cererea de concediu
platit pentru formare profesionald va fi inaintati angajatorului in conditiile

prevazute la art. 156 alin. (1).

Articolul 158

Durata concediului pentru formare profesionald nu poate fi dedusi din

durata concediului de odihni anual §i este asimilatd unei perioade de munci
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efectivi in ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decat

salariul.
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