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Articolul 76 — Definirea veniturilor din salarii si asimilate salariilor

(1) Sunt considerate venituri din salarii toate veniturile in bani si/sau in
naturd obtinute de o persoani fizici rezidentd ori nerezidenti ce desfisoard
o activitate in baza unui contract individual de munci, a unui raport de
serviciu, act de detasare sau a unui statut special previzut de lege, indiferent
de perioada la care se referd, de denumirea veniturilor ori de forma sub
care ele se acordi, inclusiv indemnizatiile pentru incapacitate temporari
de munci acordate persoanelor care obtin venituri din salarii §i asimilate

salariilor.

(2) Regulile de impunere proprii veniturilor din salarii se aplicd si

urmitoarelor tipuri de venituri, considerate asimilate salariilor:

a) indemnizatiile din activititi desfisurate ca urmare a unei functii de

demnitate publici, stabilite potrivit legii;

b) indemnizatiile din activititi desfisurate ca urmare a unei functii alese

in cadrul persoanelor juridice fird scop patrimonial;
c) solda lunari acordati potrivit legii;

d) sumele din profitul net cuvenite administratorilor societitilor,
potrivit legii sau actului constitutiv, dupi caz, precum si participarea la
profitul unititii pentru managerii cu contract de management, potrivit
legii;

e) sume reprezentind participarea salariatilor la profit, potrivit legii;

f) remuneratia obtinutid de directorii cu contract de mandat si de
membrii directoratului de la societitile administrate in sistem dualist
si ai consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si drepturile
cuvenite managerilor, in baza contractului de management previzut de

lege;

g) remuneratia primitd de presedintele asociatiei de proprietari sau
3 3 3

de alte persoane, in baza contractului de mandat, potrivit Legii nr.
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230/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de

proprietari, cu modificirile §i completirile ulterioare;

h) sumele primite de membrii fondatori ai societitilor constituite prin

subscriptie publici;

i) sumele primite de membrii comisiei de cenzori sau comitetului
de audit, dupi caz, precum si sumele primite pentru participarea in

consilii, comisii, comitete si altele asemenea;
j) sumele primite de reprezentantii in organisme tripartite, potrivit legii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, altele decit cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite
de salariati, potrivit legii, pe perioada delegirii/detagirii, dupi caz, in alti
localitate, in tard si in striinitate, in interesul serviciului, pentru partea

care depiseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotirire a Guvernului pentru personalul autorititilor si

institutiilor publice;

(ii) strdindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurni
prin hotirire a Guvernului pentru personalul romén trimis in

strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

1) indemnizatiile §i orice alte sume de aceeasi naturi, altele decit
cele acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare,
primite de salariatii care au stabilite raporturi de munci cu angajatori
nerezidenti, pe perioada delegirii/detasirii, dupa caz, in Roménia, in
interesul serviciului, pentru partea care depaseste plafonul neimpozabil
stabilit la nivelul legal pentru diurna acordati personalului romén
trimis in striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, prin hotirire a Guvernului, corespunzitor tirii de rezidentd
aangajatorului nerezident de care ar beneficia personalul din institutiile

publice din Roménia daci s-ar deplasa in tara respectivi;
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m) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, altele decit cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare primite pe
perioada deplasirii, in altd localitate, in tard i in striindtate, in interesul
desfasurdrii activititii, astfel cum este previzut in raportul juridic, de
citre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului
de administrare/mandat, de citre directorii care isi desfisoard activitatea
in baza contractului de mandat potrivit legii, de citre membrii
directoratului de la societitile administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit legii, precum si de citre manageri,
in baza contractului de management previzut de lege, pentru partea

care depiseste plafonul neimpozabil stabilit astfel:

(i) in tard, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru indemnizatie,
prin hotirire a Guvernului pentru personalul autorititilor si

institutiilor publice;

(ii) in striindtate, 2,5 ori nivelul legal stabilit pentru diurni
prin hotirire a Guvernului pentru personalul romén trimis in

strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar;

n) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, altele decit cele
acordate pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare, primite
pe perioada deplasirii in Rominia, in interesul desfasuririi activititii,
de citre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite
cu entititi nerezidente, astfel cum este previzut in raporturile juridice
respective, pentru partea care depiseste plafonul neimpozabil stabilit
la nivelul legal pentru diurna acordati personalului romén trimis in
striinitate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar,
prin hotirire a Guvernului, corespunzitor tarii de rezidentd a entititii
nerezidente de care ar beneficia personalul din institutiile publice din

Rominia daci s-ar deplasa in tara respectivi;

0) remuneratia administratorilor societitilor, companiilor/societitilor

nationale si regiilor autonome, desemnati/numiti in conditiile legii,
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precum si sumele primite de reprezentantii in adunarea generald a

actionarilor si in consiliul de administratie;

p) sume reprezentind salarii/solde, diferente de salarii/solde, dobinzi
acordate in legitura cu acestea, precum si actualizarea lor cu indicele de
inflatie, stabilite in baza unor hotirari judecitoresti rimase definitive si

irevocabile/ hotirari judecitoresti definitive si executorii;

q) indemnizatiile lunare plitite conform legii de angajatori pe perioada

de neconcurenti, stabilite conform contractului individual de munci;
r) remuneratia brutd primitd pentru activitatea prestatd de zilieri,
potrivit legii;
s) orice alte sume sau avantaje in bani ori in naturi.
(3) Avantajele, in bani sau in naturi, cu exceptia celor previzute la alin. (4)
, primite in legiturd cu o activitate mentionati la alin. (1) si (2) includ, insd
nu sunt limitate la:
a) utilizarea oricdrui bun, inclusiv a unui vehicul de orice tip, din
patrimoniul afacerii sau inchiriat de la o tertd persoand, in scop

personal, cu exceptia deplasarii pe distantd dus-intors de la domiciliu

sau resedingi la locul de munci/locul desfisuririi activitatii;

b) cazare, hrana, imbriciminte, personal pentru munci casnice, precum
si alte bunuri sau servicii oferite gratuit ori la un pret mai mic decit

pretul piete;
¢) imprumuturi nerambursabile;
d) anularea unei creante a angajatorului asupra angajatului;

e) abonamentele si costul convorbirilor telefonice, inclusiv cartelele

telefonice, in scop personal;

f) permise de cilitorie pe orice mijloace de transport, folosite in scopul

personal;

N
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g) primele de asigurare plitite de citre suportator pentru angajatii
proprii sau alt beneficiar de venituri din salarii si asimilate salariilor, la
momentul plitii primei respective, altele decit cele obligatorii si cele

care se incadreazi in conditiile previzute la alin. (4) lit. ) ;

h) tichete cadou acordate potrivit legii, cu exceptia destinatiilor si
limitelor previzute la alin. (4) lit. a) , tichete de masi, vouchere de

vacanti si tichete de cresd, acordate potrivit legii.

(4) Urmaitoarele venituri nu sunt impozabile, in intelesul impozitului pe

venit:

a) ajutoarele de inmorméntare, ajutoarele pentru bolile grave si
incurabile, ajutoarele pentru dispozitive medicale, ajutoarele pentru
nastere, ajutoarele pentru pierderi produse in gospodiriile proprii ca
urmare a calamititilor naturale, veniturile reprezentind cadouri in bani
si/sau in naturd, inclusiv tichete cadou, oferite salariatilor, cat si cele
oferite pentru copiii minori ai acestora, contravaloarea transportului la
si delalocul de munci al salariatului, contravaloarea serviciilor turistice
si/sau de tratament, inclusiv transportul, pe perioada concediului,
pentru salariatii proprii §i membrii de familie ai acestora, acordate de
angajator pentru salariatii proprii sau alte persoane, astfel cum este
previzut in contractul de munci. Cadourile, inclusiv tichetele cadou,
oferite de angajatori salariatilor, cit si cele oferite in beneficiul copiilor
minori ai acestora, cu ocazia Pastelui, zilei de 1 iunie, Criciunului si
a sarbatorilor similare ale altor culte religioase, precum si cadourile,
inclusiv tichetele cadou, oferite salariatelor cu ocazia zilei de 8§ martie
sunt neimpozabile, in misura in care valoarea acestora pentru fiecare
persoani in parte, cu fiecare ocazie din cele de mai sus, nu depiseste
150 lei. Nu sunt incluse in veniturile salariale §i nu sunt impozabile nici
veniturile de natura celor previzute mai sus, realizate de persoane fizice,
daci aceste venituri sunt primite in baza unor legi speciale si finantate

din buget;
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b) drepturile de hrani acordate de angajatori angajatilor, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

c) hrani acordati de angajatori angajatilor, in cazul in care potrivit
legislatiei in materie este interzisd introducerea alimentelor in incinta
unitatii;

d) contravaloarea folosintei locuintei de serviciu sau a locuintei din
incinta unititii ori ciminului militar de garnizoani si de unitate,
potrivit repartitiei de serviciu, numirii conform legii sau specificititii
activititii prin cadrul normativ specific domeniului de activitate,
compensatia lunard pentru chirie pentru personalul din sectorul de
apirare nationald, ordine publici i sigurantd nationald, precum si
compensarea diferentei de chirie, suportati de persoana fizici, conform

legilor speciale;

e) cazarea si contravaloarea chiriei pentru locuintele puse la dispozitia
persoanelor cu rol de reprezentare a intereselor publice, a angajatilor
consulari si diplomatici care lucreazi in afara tirii, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

f) contravaloarea echipamentelor tehnice, a echipamentului individual
de protectie si de lucru, a alimentatiei de protectie, a medicamentelor
si materialelor igienico-sanitare, a altor drepturi privind sinitatea
si securitatea in muncd, precum si a uniformelor obligatorii si a

drepturilor de echipament, ce se acordi potrivit legislatiei in vigoare;

g) contravaloarea cheltuielilor de deplasare pentru transportul intre
localitatea in care angajatii isi au resedinta si localitatea unde se afli locul
de munci al acestora, pentru situatiile in care nu se asiguri locuinti sau

nu se suporti contravaloarea chiriei, conform legii;
h) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd, primite de salariati,
potrivit legii, pe perioada delegirii/detasirii, dupi caz, in alt localitate,

in tard §i in striindtate, in interesul serviciului, in limita plafonului
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neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. k) , precum si cele primite pentru

acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

i) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, primite de
salariatii care au stabilite raporturi de munci cu angajatori nerezidenti,
pe perioada delegirii/detasirii, dupi caz, in Romania, in interesul
serviciului, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. 1),
precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport si

cazare;

j) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, primite pe
perioada deplasirii, in altd localitate, in tard si in striindtate, in interesul
desfasuririi activititii, astfel cum este previzut in raportul juridic, de
citre administratorii stabiliti potrivit actului constitutiv, contractului
de administrare/mandat, de citre directorii care isi desfisoard activitatea
in baza contractului de mandat potrivit legii, de citre membrii
directoratului de la societitile administrate in sistem dualist si ai
consiliului de supraveghere, potrivit legii, si de citre manageri, in baza
contractului de management previzut de lege, in limita plafonului
neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. m) , precum si cele primite
pentru acoperirea cheltuielilor de transport si cazare. Plafonul zilnic
neimpozabil se acordi numai daci durata deplasirii este mai mare de 12
ore, considerindu-se fiecare 24 de ore cite o zi de deplasare in interesul
desfasuririi activitatii;

k) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, primite pe
perioada deplasirii in Roménia, in interesul desfisuririi activitigii, de
citre administratori sau directori, care au raporturi juridice stabilite
cu entititi nerezidente, astfel cum este previzut in raporturile juridice
respective, in limita plafonului neimpozabil stabilit la alin. (2) lit. n)
, precum si cele primite pentru acoperirea cheltuielilor de transport
si cazare. Plafonul zilnic neimpozabil se acordd numai daci durata
deplasirii este mai mare de 12 ore, considerindu-se fiecare 24 de ore cite

o zi de deplasare in interesul desfisuririi activititii;
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1) indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturd primite de
persoanele fizice care desfisoari o activitate in baza unui statut special
previzut de lege pe perioada deplasirii, respectiv delegirii sau detagirii,
in altd localitate, in tard si in striindtate, in limitele previzute de actele
normative speciale aplicabile acestora, precum si cele primite pentru

acoperirea cheltuielilor de transport si cazare;

m) sumele primite, potrivit dispozitiilor legale, pentru acoperirea

cheltuielilor de mutare in interesul serviciului;

n) indemnizatiile de instalare ce se acordi o singuri dati, la incadrarea
intr-o unitate situati intr-o alti localitate decit cea de domiciliu, in
primul an de activitate dupi absolvirea studiilor, in limita unui salariu
de bazi la angajare, precum si indemnizatiile de instalare si mutare

acordate personalului din institutiile publice, potrivit legii;

o) sumele sau avantajele primite de persoane fizice din activititi
dependente desfisurate intr-un stat striin, indiferent de tratamentul
fiscal din statul respectiv, inclusiv din activititi dependente desfisurate
labordul navelor in apele internationale. Fac exceptie veniturile salariale
plitite de citre sau in numele unui angajator care este rezident in
Romidnia ori are sediul permanent in Roménia, care sunt impozabile

in Roménia numai in situatia in care Romania are drept de impunere;

p) cheltuielile efectuate de angajatori/platitori pentru pregitirea
profesionali si perfectionarea angajatilor, administratorilor stabiliti
potrivit actului constitutiv, contractului de administrare/mandat si
directorilor care isi desfisoard activitatea in baza contractului de mandat
potrivit legii, astfel cum este previzut in raporturile juridice respective,
pregatire legatd de activitatea desfisurati de persoanele respective

pentru angajator/plititor;

q) costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice,
inclusiv cartelele telefonice, efectuate in vederea indeplinirii sarcinilor

de serviciu;
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r) avantajele sub forma dreptului la stock options plan, la momentul

acordirii si la momentul exercitirii acestora;

s) diferenta favorabild dintre dobinda preferentiali stabilitd prin

negociere si dobinda practicati pe piatd, pentru credite si depozite;

s) contributiile la un fond de pensii facultative potrivit Legii
nr. 204/2006 , cu modificirile §i completirile ulterioare, si cele
reprezentind contributii la scheme de pensii facultative, calificate
astfel in conformitate cu legislatia privind pensiile facultative de
citre Autoritatea de Supraveghere Financiari, administrate de citre
entititi autorizate stabilite in state membre ale Uniunii Europene
sau apartinind Spatiului Economic European, suportate de angajator
pentru angajatii proprii, in limita a 400 euro anual pentru fiecare

persoand;

t) primele de asigurare voluntari de sinitate conform Legii nr. 95/2006
, republicatd, suportate de angajator pentru angajatii proprii, in limita

a 400 euro anual pentru fiecare persoani;

t) avantajele sub forma utilizirii in scop personal a vehiculelor pentru
care cheltuielile sunt deductibile in cota de 50% conform prevederilor
art. 25 alin. (3) lit. I) si art. 68 alin. (7) lit. k) .

(5) Avantajele primite in bani si in naturd si imputate salariatului in cauzi

nu se impoziteaza.

(6) Indemnizatiile si orice alte sume de aceeasi naturi, impozabile, primite
pe perioada delegirii in alti localitate, in Roménia si in striinitate, se
considerd venituri aferente lunii in care se aprobi decontul. Impozitul se
calculeazi si se retine prin cumularea cu veniturile din salarii si asimilate
salariilor aferente lunii respective, iar plata impozitului la bugetul de stat se

efectueazi lunar sau trimestrial, potrivit prevederilor art. 80 si 82, dupi caz.

(7) Pentru indemnizatii i orice alte sume de aceeasi naturi, impozabile,
primite pe perioada detasirii/deplasirii, potrivit prevederilor alin. (2)

lit. k)-n) , impozitul se calculeazi si se retine la fiecare platd, iar plata

10
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impozitului la bugetul de stat se efectueazi lunar sau trimestrial, potrivit

prevederilor art. 80 si 82, dupi caz.
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