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S E C Ț I U N E A  1

Autoritatea publică

Articolul 10 — Autoritatea publică centrală pentru silvicultură

Autoritatea publică centrală pentru silvicultură, denumită în continuare 
Autoritatea, se organizează și funcționează ca organ de specialitate al 
administrației publice centrale și reprezintă autoritatea de stat în domeniul 
silviculturii cu rol de implementare, reglementare, coordonare și control.

Articolul 11 — Garda Forestieră Națională

(1) Garda Forestieră Națională este instituție publică cu personalitate 
juridică,  înființată  ca  organ  de  specialitate  al  Autorității,  aflată  în 
subordinea acesteia, având ca atribuție principală exercitarea controlului 
aplicării legislației din domeniul silviculturii și din domeniul cinegetic.

(2) În cadrul Gărzii Forestiere Naționale funcționează structuri teritoriale 
ale Gărzii Forestiere Naționale, cu personalitate juridică, denumite în 
continuare Gărzi Forestiere.

(3) În  exercitarea  atribuțiilor  de  serviciu,  personalul  silvic  aferent 
instituțiilor prevăzute la alin. (2) este învestit cu exercițiul autorității publice 
de stat.

(4) Pentru o suprafață de cel mult 7.000 hectare fond forestier, în cadrul 
structurilor teritoriale ale Gărzii Forestiere Naționale trebuie încadrat un 
inginer silvic.
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S E C Ț I U N E A  A  2 - A

Structuri de administrare a terenurilor 
din FFN

Articolul 12 — Ocoalele silvice

(1) Administrarea  sau,  după  caz,  prestarea  serviciilor  silvice  pentru 
terenurile din FFN se realizează prin ocoale silvice autorizate, denumite în 
continuare ocoale silvice, care sunt de două tipuri:

a) ocoale silvice de stat, înființate de:

(i) Regia Națională a Pădurilor - Romsilva, denumită în continuare 
Romsilva;

(ii) Regia Autonomă „Administrația Patrimoniului Protocolului 
de Stat“, denumită în continuare RAAPPS;

(iii) Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare în Silvicultură 
„Marin Drăcea“, denumit în continuare INCDS, prin stațiuni și 
baze experimentale asimilate ocoalelor silvice de stat;

(iv) instituții  de învățământ de stat cu profil silvic, prin baze 
experimentale și didactice, asimilate ocoalelor silvice de stat;

b) ocoale silvice de regim, care sunt înființate, în condițiile prezentei 
legi, de proprietarii de terenuri din FFN prevăzuți la art. 7 alin. (1) lit. 
c)-e) ori de asociații de proprietari constituite de către acestea.

(2) Ocoalele silvice prevăzute la alin. (1) sunt de interes public și pot 
administra sau pot asigura servicii silvice, după caz, și pentru alte terenuri 
din FFN.
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(3) Ocoalele silvice prevăzute la alin. (1) se autorizează prin înscrierea în 
Registrul național al administratorilor de păduri și al ocoalelor silvice, 
gestionat de către Autoritate.

(4) Stațiunile și bazele experimentale prevăzute la alin. (1) lit. a) pct. (iii) 
și bazele experimentale și didactice prevăzute la alin. (1) lit. a) pct. (iv) 
se autorizează prin excepție de la condițiile minime de suprafață privind 
constituirea unui ocol silvic prevăzute în anexa nr. 1 .

Articolul 13 — Conducerea, organizarea și funcționarea structurilor 
silvice

(1) Conducerea ocoalelor silvice de stat este asigurată de către șeful de ocol, 
angajat prin concurs organizat de către structura centrală de conducere a 
Romsilva sau, după caz, de conducerea RAAPPS, respectiv de cea a INCDS 
sau a instituțiilor de învățământ cu profil silvic, cu contract de mandat pe 
o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o singură dată cu aceeași 
perioadă, condiționat de promovarea concursului de angajare. Indicatorii 
contractului de mandat sunt stabiliți de către directorul general al Romsilva 
în baza propunerilor venite din partea conducerii structurii silvice care are 
în subordonare ocolul, după caz, de conducerea RAAPPS, respectiv de cea 
a INCDS sau a instituțiilor de învățământ cu profil silvic.

(2) Conducerea și reprezentarea legală a ocoalelor silvice de regim sunt 
asigurate de către șeful de ocol, angajat prin concurs organizat de către 
organul de conducere al proprietarului/asociației de proprietari care a 
constituit ocolul silvic, după caz, cu contract de mandat pe o perioadă de 
5 ani, cu posibilitatea prelungirii, condiționat de promovarea concursului 
de angajare. Indicatorii contractului de mandat sunt stabiliți de către 
angajator.

(3) Directorii din cadrul fiecărei structuri a Romsilva sunt angajați prin 
concurs organizat de către structura centrală de conducere a Romsilva cu 
contract de mandat pe o perioadă de 5 ani, cu posibilitatea prelungirii o 
singură dată cu aceeași perioadă, condiționat de promovarea concursului 
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de angajare. Indicatorii contractului de mandat sunt stabiliți de către 
directorul general al Romsilva.

(4) Evaluarea îndeplinirii indicatorilor prevăzuți la alin. (1)-(3) se face de 
către angajator, la finalul mandatului, iar neîndeplinirea acestora poate 
atrage încetarea contractului de mandat.

(5) Persoanele încadrate pe post de pădurar după intrarea în vigoare 
a prezentei legi trebuie să fie absolvenți ai unei unități de învățământ 
acreditate conform dispozițiilor Legii învățământului preuniversitar nr. 
198/2023 , cu modificările și completările ulterioare, cu absolvirea studiilor 
liceale sau postliceale de specialitate.

(6) Ocoalele  silvice  de  regim  întocmesc  bugetul  anual  de 
venituri  și  cheltuieli  care  se  aprobă  de  organele  deliberative  ale 
proprietarului/asociației de proprietari care a constituit ocolul silvic, după 
caz, până la data de 31 martie a anului în curs.

(7) Ocolului silvic care nu îndeplinește condiția prevăzută la alin. (6) până la 
data de 31 martie a anului în curs, după notificarea prealabilă transmisă de 
Autoritate, i se suspendă dreptul de acces în sistemul informațional integrat 
pentru păduri până la data conformării.
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S E C Ț I U N E A  A  3 - A

Planificare strategică

Articolul 14 — Strategia națională pentru păduri

(1) Strategia  națională  pentru  păduri  stabilește  și  definește  politica 
forestieră națională și asigură corelarea acesteia cu politicile, strategiile și alte 
documente cu caracter programatic ale statului român.

(2) Strategia națională pentru păduri este elaborată de Autoritate și se 
aprobă prin hotărâre a Guvernului, cu avizul consultativ al Consiliului 
Național pentru Silvicultură.

(3) Planul de acțiune pentru implementarea Strategiei naționale pentru 
păduri se modifică și se completează în funcție de schimbarea condițiilor 
de management și de informațiile privind starea pădurilor reieșite din 
instrumentele de monitorizare a sectorului silvic.

(4) Cel  puțin  o  dată  pe  an,  Consiliul  Național  pentru  Silvicultură 
organizează dezbateri cu factorii interesați din sectorul forestier pentru 
a asigura analiza modului de implementare a Strategiei naționale pentru 
păduri.

Articolul 15 — Consiliul Național pentru Silvicultură

(1) Se înființează Consiliul Național pentru Silvicultură, denumit în 
continuare CNS, ca organizație profesională, fără personalitate juridică. 
Înființarea și regulamentul de organizare și funcționare se aprobă prin 
hotărâre a Guvernului, la propunerea Autorității, în termen de 120 de zile 
de la data intrării în vigoare a prezentei legi.

(2) CNS elaborează recomandări, propuneri și opinii consultative către 
Autoritate cu privire la politicile, strategiile și alte documente cu caracter 
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programatic, la actele normative relevante pentru domeniul forestier, 
internaționale, naționale și ale Uniunii Europene, inclusiv pentru a asigura 
corelarea acestora, fără însă a aduce atingere prerogativelor conferite de 
lege autorităților, instituțiilor și altor persoane juridice cu responsabilități 
privind pădurile și/sau domeniul forestier.

(3) CNS analizează modul de exercitare a profesiei în condiții de etică și 
respectarea standardelor profesionale de către personalul silvic, cu excepția 
personalului silvic care are statutul de funcționar public.
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